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Дата: 16.05.2017 
Время: 14.00 – 15.30
Сценарий проведения сеанса видеоконференцсвязи

Тема: «Сопровождение процесса интеграции молодого педагога в профессию» 
Цели сеанса: Обогатить управленческий и педагогический опыт решения проблемы интеграции молодых педагогов в профессию для восполнения кадрового капитала. 
Формат сеанса: круглый стол

	Действие
	Активная студия
	Выступающий
	Время

	Установление соединения
	

	

	Открытие конференции 

	Проверка связи, представление аудиторий.
	Фонд поддержки образования
	Федоров Алексей Константинович заместитель Президента Фонда, руководитель Программы «Гимназический союз России»
	14.00- 14.05

	I этап. Выступления участников круглого стола

	Молодой учитель «другой молодой специалист»: в чем разница?
	ИМЦ Василеостровского района
	Наталья Алексеевна Заиченко, к.п.н., профессор СПб ВШЭ, научный руководитель ОЭР ИМЦ Василеостровского района
	14.05. – 14.25

	Вариативная модель интеграции молодого педагога в профессию: практика реализации

	ИМЦ Василеостровского района
	Татьяна Евгеньевна Матвеева, зам.директора ИМЦ Василеостровского района
	14.25- 14.35

	Управление процессом интеграции молодого педагога: районный разрез
	ИМЦ Василеостровского района СПб
	Александра Львовна Гехтман, 

директор ИМЦ Василеостровского р-на СПб
	14.35-14.43

	Наставничество в школе (результат исследования)
	ИМЦ Василеостровского района СПб
	Ирина Александровна Богданова учителя ГБОУ СОШ № 12 Василеостровского района, магистрант НИУ ВШЭ

	14.43- 14.52

	Социальное сотрудничество как основная стратегия становления молодого педагога (представление личного опыта)
	МАОУ "Лицей" (г.Урюпинск)


	Ирина Юрьевна Лукшина, начальник отдела молодежной политики администрации городского округа г. Урюпинск 
	14.52-15.00

	
	
	
	

	II этап. «Свободный микрофон»: размышления, обмен мнениями, вопросы в студиях 



	Вопросы и комментарии 
	МБОУ МО г. Нягань "Гимназия" (г. Нягань)
	
	15.00- 15.03

	Вопросы и комментарии 
	МБОУ "Гимназия №8" г. Шумерля (г. Шумерля)
	
	15.03-15.05

	Вопросы и комментарии
	СОШ №8 (г. Севастополь)
	
	15.05-15.07

	Вопросы и комментарии
	МАОУ "Лицей" (г.Урюпинск)

	
	15.07-15.09

	Вопросы и комментарии
	МАОУ "ГИМНАЗИЯ №6" (Г.ГУБКИН)

	
	15.09-15.11

	Вопросы и комментарии
	МАОУ гимназия г. Старая Русса


	
	15.11-15-13

	Ответы на вопросы и комментарии
	ИМЦ Василеостровского района
	Татьяна Евгеньевна Матвеева, зам.директора ИМЦ Василеостровского района
	15.13-15.17

	III этап. Завершение работы круглого стола

	Заключение
	ИМЦ Василеостровского района
	Наталья Алексеевна Заиченко, к.п.н., профессор СПб ВШЭ, научный руководитель ОЭР ИМЦ Василеостровского района
	15.17-15.25

	Заключительное слово, подведение итогов.
	Фонд поддержки образования
	Федоров Алексей Константинович заместитель Президента Фонда, руководитель Программы «Гимназический союз России»,

участники сеанса присутствующие в студии.
	15.25 - 15.30


Приложение 1

Тезаурус

Вариативная модель интеграции молодых педагогов в профессию – это модель управления, которая способна видоизменяться в зависимости от условий реализации, социального запроса и контингента с целью обеспечения интеграции в профессию начинающих специалистов и в соответствии с этим видоизменяются формы взаимодействия субъектов процесса и их функции.   
Цель модели: создать условия для интеграции молодых специалистов в профессию. 
Под интеграцией молодых педагогов в профессию понимается феномен, включающий адаптацию и самоидентификацию молодого специалиста в профессиональной области. Адаптация рассматривается как внешний процесс взаимодействия личности и профессиональной среды, в ходе которого осуществляется освоение целей, ценностей, норм профессиональной деятельности, обусловленное сочетанием внешних и внутренних факторов, обеспечивающих оптимальное  функционирование и развитие индивида в профессии, а  самоидентификация как внутреннее отождествление себя со статусом педагога, желание остаться в профессии.

Материалы обеспечения процесса интеграции выложены  на сайте ИМЦ – http://schoolinfo.spb.ru/   ОЭР – материалы. 

Статья – описание модели (также на сайте):  Гехтман А.Л., Матвеева Т.Е. Сопровождение профессионального роста молодого педагога средствами районной системы дополнительного образования. // Профессиональное образование: стратегии эффективного взаимодействия в решении актуальных задач государственной политики в области образования: всероссийская науч. практич. конф., нояб. 2016 г.: сб. ст. / Комитет по образованию Правительства Санкт-Петербурга; ГБУДО для детей и взрослых Дворец учащейся молодежи  Санкт-Петербурга; Центр экономики непрерывного образования РАНХиГС. /сост. Л. А. Еселева, Е. Ю. Сафина, Н.С. Симанкова, О. Р. Старовойтова; под ред. Е. А. Полушкиной, Ю. В. Соляникова. -Санкт-Петербург: КопиГрупп1, 2016. – 308 с. - (Серия: Традиции и инновации дополнительного образования. Вып.1)
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